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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Qeverisja demokratike &shté njé parim i cili pérfshin qeverisjen me transparencé, llogaridhénie
dhe t& hapur, njé parakusht ky pér zhvillimin e géndrueshém dhe prosperitetin. Me kété
qéllim, Plani i Integritetit, kontribuon né forcimin dhe konsolidimin e administratés publike, e
cila karakterizohet nga integriteti, transparenca dhe llogaridhénia e institucioneve publike.

Shérbimi Gjeologjik Shgiptar &shté i ndérgjegjshém pér sfidat né kuptimin e integritetit dhe
llogaridhénies né sistemin e tij, si dhe &shté e angazhuar né kété kuadér pér pérmirésimin dhe
forcimin e parimeve té administratés publike. Pér kété arsye, ka zhvilluar dokumentin e Planit
t& Integritetit, i cili pérmban g¢éshtjet e réndésishme pér sistemin e menaxhimit t€ integritetit &
ministrisé.

Ky Plan Integriteti synon té arrijé:

- Pérmirésimin e standardeve t& aksesit né informacionin publik, i cili do t& rrisé
transparencén;

- Pérmirésimin e akteve té brendshme rregullatore né aspekte t& vecanta t& etikés dhe
integritetit, duke konsoliduar njé administraté q& karakterizohet nga etika dhe integriteti;

- Pérmirésimin e mekanizmave t& planifikimit i cili do t& sigurojé efikasitet né menaxhimin
e fondeve publike.

1.1 Procesi i zhvillimit té¢ Planit té¢ Integritetit né Shérbimin Gjeologjik Shqiptar

Plani i Integritetit, &éshté rezultat i njé analize gjithépérfshirése pér indentifikimin dhe
vlerésimin e riskut t& integritetit né SHGIJSH. Procesi pérfshiu vlerésimin sipas kétyre fushave
t& veprimtarisé sé saj: (i) Menaxhimi Financiar; (ii) Menaxhimi i Burimeve Njerézore; (iii)
Ruajtja dhe administrimi i dokumenteve zyrtare; (vii) Fusha Ekonomike dhe e Shérbimeve
Mbéshtetése. Instrumenti metodologjik i pérdorur &shté metodologjia pér Vlerésimin e Riskut
t¢ Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore. Ai u zbatua nga grupi i punés me
punonjés t& Shérbimit Gjeologjik Shqiptar.

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Mé géllim zhvillimin e njé Plani Integriteti, grupi i punés me 5 anétaré pati asistenc€ teknike
nga Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé né zbatimin e metodologjisé sé vlerésimit t&
riskut t& integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore dhe hartimin e Planit t& Integritetit
pér SHGJSH. Grupi i punés komunikoi qéllimin dhe objektivat e Planit t& Integritetit me
administratén ¢ SHGJSH né njé sesion informues pér Planin e Integritetit dhe procesin e
planifikimit t& tij. Ky sesion i mbajtur q& né fillim t& procesit t& zhvillimit t€ Planit t&
Integritetit, ndihmoi grupin e punés pér t& marré né konsideraté njé larmi ¢éshtjesh né
institucion.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risqeve té integritetit

Grupi i punés shqyrtoi kornizén ligjore, rregullatore, strategjike, si dhe dokumente t&€ ndryshme
operative t& Shérbimit Gjeologjik Shqiptar. Gjithashtu, u analizuan t& dhéna nga performanca,
monitorimi dhe zbatimi i aspekteve t& vecanta té integritetit né institucion. Grupi 1 punés, me
asistencén e ekspertéve t&¢ MIE, vijoi me identifikimin dhe analizimin e risqeve t€ integritetit
dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés sipas fushave té veprimtarisé s&¢ SHGJSH-s€. Pjes€ e

! Rezoluta e Késhillit t& & Drejtave t& Njeriut 7/11- Roli i Qeverisjes sé Miré né promovimin dhe mbrojtjen ¢ (€ Drejtave t&
Njeriut, 27 Mars, 20028. E disponueshme:_http://ap.ohchr.org/documents/E/HRC/resolutions/A_HRC RES 7 11.pdf
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késaj analize ishin edhe t¢ dhénat cilésore t& mbledhura nga 5 grupet e fokusuara me
punonjésit e drejtorive t& Shérbimit Gjeologjik Shqiptar.

Né kété fazé, grupi i punés analizoi t& dhénat nga pyetésori pér aspekte t& veganta t¢ etikés dhe
integritetit. Punonjésit e administratés s& ministrisé, plotésuan njé pyetésor né ményr¢ anonime,
né formé elektronike, pér té siguruar t& dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit t&
menaxhimit té integritetit. Anketimi u plotésua nga 100 punonjés t&¢ SHGJSH.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Né kuadér t& konsolidimit t& njé sistemi t& menaxhimit t& integritetit né institucion, SHGJSH
disponon mekanizma pér sigurimin e transparencés, llogaridhénies dhe integritetit. Pér kéte
arsye, grupi i punés, hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risqeve t& integritetit, i cili
pérfshiu masa té& reja kontrolli apo pérmirésimin ¢ masave ekzistuese. Analiza e realizuar né
fazén e mésipérme diktoi nevojén pér t& pérmirésuar kuadrin rregullator t&€ brendshém dhe
zhvillimin e burimeve njerézore t&¢ SHGISH, pérmes forcimit t& njésisé sé sinjalizuesve,
konfliktit t& interesit, etikés, aksesit né informacionin publik dhe konsultimin publik. Masat
pérshkruajné aktivitetet q&é duhet t& zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risqeve té
integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

1.2 Metodologjia

Grupi i punés, né procesin e zhvillimit t& Planit t& Integritetit, ka zbatuar dy metoda kryesore
pér t& analizuar dhe vlerésuar cenueshméring e integritetit, metoda cilésore dhe ajo sasiore.
Hapi i paré ka gené zhvillimi i njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe punonjésit ¢
SHGISH pér metodologjiné e vlerésimit & integritetit pér institucionet e geverisjes qendrore.
Kétu pérfshihet edhe analiza e kuadrit t& brendshém rregullator, e cila pérfshin, urdhra,
manuale, strategji apo rregullore dhe akte t& brendshme. Gjithashtu, u studiuan raporte t€
ndryshme mbi veprimtaring e saj. N& vijim, éshté kryer analizimi i t& dhénave nga grupet €
diskutimit me stafin. Takimet e fokusuara shérbyer pér t& identifikuar ngjarje me rrisk t&
mundshém né realizimin e proceseve té punés, praktika pune dhe funksione € cilat jané t&
ekspozuara ndaj shkeljeve t& mundshme etike dhe profesionale, apo parregullsi té tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané té pyetésorit t& strukturuar
qé pérfshinte pyetje mbi ¢éshtje t& veganta t& integritetit dhe etikés né institucion. Kjo metodé
gshté zbatuar dhe administruar nga SHGJSH. Pyetésori &shté njé mjet i réndésishém pér
mbledhjen e t&é dhénave t& sakta dhe t& kuantifikuara té risqeve t€ integritetit, pér aspekte té
vecanta té integritetit n& SHGJSH. Pyetésori i vlerésimit adreson nivelin e zbatimit t& ligjit,
procedurat e rekrutimit, vlerésimin e performancés, t&¢ mésuarit dhe zhvillimin, komunikimin
e brendshém, si dhe rolin e njésive t¢ SHGIJSH-sé. Kétij pyetésori, punonjésit e SHGJSH iu
pérgjigién né ményré anonime. Anketimi pérfshiu njé kampion me 100 nepunés t€ institucionit
me njé nivel besueshmérie statistikor 95%. Shkalla e vlerésuar e gabimit &shté +-7 %.
Kampionimi pérfshiu njé shpérndarje t& gjeré né lidhje me gjinin€, moshén dhe vjetérsingé né
puné. Té anketuarit meshkuj pérbé&jné 53% t& kampionit krahasuar me punonjéset gra q& jané
47%.

Punonjésit ¢ moshés 26-35 vjeg kané pérqindjen mé t& madhe né kampion me 33%. Edhe t&
intervistuarit né moshé 36-45 vjec jané té pérfaqésuar miré dhe pérb&jné 27.9% t&€ kampionit.
Kategoria e grup-moshés 46-55 vje¢ pérfagésojné 27.5% t€ kampionit. Né& pérgjithési, té
anketuarit me mé pak pérvojé pune, (kategoria mé pak se 5 vite pung), perb&jné 28.6% t&
kampionit. Ndérkohé qé kategoria me pérvojé 11-20 vite pune pérbén 22% t& t& anketuarve né
SHGIJSH dhe ata me 21 vite pune pérb&jné 13.2%.
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2. Qéllimet dhe objektivat e Planit té€ Integritetit

Qéllimi kryesor i kétij Plani t& Integritetit, &sht¢ pérmirésimi i sistemit t€ llogaridhénies,
integritetit dhe transparencés né SHGJSH, pér t& rritur besimin publik ndaj saj, si edhe pér
pérmirésimin e mekanizmave kundér korrupsionit. Pér arritjen e synimeve t€ mésipérme u
identifikuan pesé objektiva:

- Pérmirésimi i mekanizmave té etikés dhe integritetit;

- Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit t& burimeve njerézore;

- Rritja e transparencés;

- Pérmirésimi i Menaxhimit Financiar.

- Pérmirésimin e drejtimit t& politikave pér t& promovuar integritetin dhe parandaluar
korrupsionin.

Objektivat

2.1 Pérmirésimi i etikés dhe mekanizmave té integritetit né
Shérbimin Gjeologjik Shqiptar

Me géllim pérmirésimin dhe forcimin e mekanizmave té etikés dhe integritetit, SHGJSH do

t&€ punojé né:

« Pérmirésimin e akteve t& brendshme pér aspekte t& veganta t& lidhura me etikén dhe
integritetin;

» Zhvillimin e kapaciteteve té burimeve njerézore, bazuar né parimet e etikés dhe integritetit.

Respektimi rigoroz i normave etike nga punonjésit e administratés sé¢ Shérbimit Gjeologjik
Shgqiptar, &shté i réndésishém pér krijimin e njé mjedisi pune qé parandalon sjelljen jo-etike dhe
joprofesionale. SHGJSH-ja do t& vijojé t& pérmirésojé rregulloret dhe informojé punonjésit, me
qéllim respektimin e normave t& etikés dhe integritetit, t€ parashikuara nga legjislacioni pér
etikén né administratén publike né fuqi.

Rregulloret e brendshme té rishikuara do t& mbulojné komunikimin zyrtar, paanshméring,
disiplinén e punés dhe menaxhim efikas t& burimeve njerezore. SHGJSH do t€ sigurojé g€ t&
respektohen parimet e etikés nga ana e saj dhe institucioneve t€ var€sis€, né ményré qé
mekanizmat e menaxhimit t& tyre t& jené né pérputhje t& ploté me kuadrin ligjor, pérfshiré
mbrojtjen e sinjalizuesve dhe Kodin e Etikés s& institucionit.

N& arritjen e kétij objektivi, do t& zbatojé dy drejtime kryesore pér parandalimin e korrupsionit
dhe sjelljeve jo-etike t& lidhura me integritetin:

Sé pari, Shérbimi Gjeologjik Shqiptar do t& punojé né drejtim t& forcimit t&¢ mekanizmave
institucionalé, me qéllim minimizimin e risqeve t& shkaktuara nga humbja e personelit t&
kualifikuar dhe ndryshimi i menaxhimit ose legjislacionit.

Sé dyti, do té fokusohet né ndérgjegjésimin e punonjésve, ku pérpos rritjes sé kapaciteteve t&
stafit aktual t& saj, do t& trajnojé punonjésit e punésuar rishtazi mbi rregulloret q& lidhen me
etikén, integritetin dhe konfliktin e interesit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.



Promovimi i mbrojtjes sé sinjalizuesve éshté thelbésor pér njé administraté publike cilésore, t&
paanshme, efektive, q&é bazohet né parimet e integritetit dhe objektivitetit. Mbrojtja e
sinjalizuesve éshté gjithashtu e réndésishme si njé mekanizém efektiv i mbikéqyrjes publike.
Shérbimi Gjeologjik Shgiptar do t& ndérgjegjésojé dhe do té informojé né ményré periodike
punonjésit e saj mbi procedurat ligjore né& lidhje me sinjalizuesin dhe mbrojtjen e tij, né
ményré qé sinjalizuesit ta kené mé t& lehté raportimin ligjor, shkeljet dhe sjelljet e tjera jo-
etike.

2.2 Pérmirésimi i Menaxhimit t¢é Burimeve Njerézore

Né drejtim té pérmirésimit t&¢ menaxhimit t&€ burimeve njerézore, SHGJSH angazhohet t&
vazhdojé t& zbatojé me rigorozitet ligjin pér shérbimin civil, i cili garanton njé kuadér t€ sigurté
ligjor pér krijimin e njé shérbimi civil profesional dhe t& géndrueshém. Pérveg késaj, do t&
béhen pérpjekje pér té forcuar njé politiké t& menaxhimit t& burimeve njerézore, e cila do t&
bazohet né parimet e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit, meritave, transparencés,
profesionalizmit dhe paanésisé politike, si dhe garanton stabilitetin e népunésve civilé dhe
vazhdimésing e shérbimit civil.

Pér kété arsye, SHGISH-s¢ do té vijojé punojé drejt garantimit t&€ njé administrate t&
qéndrueshme dhe parandalimit t& humbjes sé& personelit t& kualifikuar, e cila synon t& rrisé
eficencén dhe do té forconjé mundésité pér zhvillim profesional.

2.3 Rritja e transparencés

Me géllim rritjen e pérgjegjshmérisé dhe integritetit, Shérbimi Gjeologjik Shgqiptar do t&
punojé drejt pérmirésimit t& mekanizmave t& transparencés e cila do t€ rrisé besimin e publikut
ndaj tij dhe do 1€ sigurojé ofrimin e shérbimeve cilésore publike.

Duke konsideruar réndésiné e aksesit né informacionin publik pér krijimin e njé¢ administrate
transparente, SHGJSH-ja do t& vijojé t& punojé né drejtim té metodave proaktive né
publikimin e informacionit publik.

Institucioni do t& pérmirésojé mekanizmat pér informimin e gytetaréve pér aktivitetet e
planifikuara dhe t& pérfunduara t€ saj. Mekanizmat e pjesémarrjes qytetare do t& pérmirésohen
népérmjet bashképunimit me eksperté, pérfagésues t& shogéris¢ civile, organizata
ndérkombétare dhe shoqatat e biznesit, me qéllim pérmirésimin e pjesémarrjes s¢ tyre n¢ fusha
t& ndryshme t€ saj.

2.4 Pérmirésimi i Menaxhimit Financiar

Njé komponent i réndésishém i geverisjes s& miré né¢ SHGISH éshté promovimi i planifikimit
racional dhe monitorimi efektiv i aktiviteteve t& saj, pérfshi kétu programe dhe projekte né
fushén e veprimtarisé sé saj, mbéshtetur né analizén kostoefektivitetit.

Hartimi i programit zhvillimor duke patur parasysh direktivat kryesore t& programit t&€ geverisé
dhe legjislacionin né fuqi. Ndarja dhe organizimi né fusha kryesore zhvillimore, 1€
strukturuara né projekte pér t& gené sa mé efigent né zgjidhjen , t& problematikave t& sotme dhe
t¢ sé ardhmes dhe hartimi i politikave qé nxisin, orientojné dhe garantojné investime e
financime t& brendshme e t& huaja né fushén e gjeoshkencave. Forcimi strukturave t€ kontrollit
duke rritur cilésiné e kontrolleve t& ushtruara né zbatimin e detyrave dhe objektivave t&
programuara dhe programin financiar.



2.5 Pérmirésimin e drejtimit té politikave pér té promovuar integritetin dhe parandaluar
korrupsionin

Njé objektiv i réndésishém i kétij plani &éshté pérmirésimi i drejtimeve t& politikave né fushat e
veprimtarisé t&¢ SHGJSH, si edhe pérforcimin e mekanizmave té kontrollit t¢ brendshém né
kéto sektoré.

SHGJSH é&shté e vetédijshme se ky dokument &shté njé ndér instrumentet qé¢ demonstrojné
vullnetin dhe angazhimin e saj pér t& ngritur nivelin e integritetit institucional dhe mundésuar
politika efikase né sektorét e sipérpérmednur, transparencé dhe gjithpérfshirje dhe pérgjaté
hartimit, zbatimit dhe monitorimit t& tyre.

3. Plani i Veprimit

Plani i Veprimit, pérfshin térésiné e masave pér t& adresuar risqet dhe faktorét e risqeve t&
integritetit, t& identifikuar sipas fushave t& pérgjegjésisé s¢ Shérbimit Gjeologjik Shgqiptar. Ai
pérmban aktivitetet specifike qé do t& zbatohen pér t& arritur katér objektivat e Planit t&
Integritetit. Zbatimi i Planit t& Integritetit, do t& pasohet nga procesi i raportimit dhe
monitorimit.

Raportimi &shté njé proceduré e rregullt, & siguron zbatimin e Planit t€ Integritetit pér risqet e
integritetit sipas afateve kohore t& parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, 1
caktuar nga titullari i institucionit, i cili &shté pérgjegjés pér t& ndjekur progresin e zbatimit.

Monitorimi i Planit t& Integritetit éshté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e aktiviteteve
nga ana e punonjésve/grupeve t& punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave t& miratuara né
t¢. Monitorimi do t& pércaktojé nése kéto masa t& zbatuara kané gené eficente, nése kané
nxjerré né pah ndryshime t€ kontekstit t& institucionit apo ndryshime & veté risqeve, t€ cilat
mund t& kérkojné rishikimin e tij. Pas monitorimit t& zbatimit t& Planit t€ Integritetit, Shérbimi
Gjeologjik Shqiptar do t& rishikojé dokumentin dhe do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme
si dhe do t& publikojé gjithashtu njé raport pér monitorimin e zbatimit t& Planit € Integritetit.

Fig. 1. Monitorimi i Planit té Veprimit
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